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16 maart in Het Startblok

De avond was bedoeld om mensen en organisaties te verbinden aan
een zevental concrete opgaven. Wat iedereen ook wel wist, is dat er
ongelooflijk veel gebeurt in de stad om statushouders een goede
start in Schiedam te geven. Het is goed het af en toe samen te
ervaren. Dit soort bijeenkomsten, ook als ze een wat informeler
karakter hebben, helpen bovendien om nieuwe relaties te leggen en
oude banden aan te trekken.

Deze eerste nieuwsbrief kijkt terug op de avond en blikt vooruit naar
de toekomst. We maken een kort rondje langs de zeven, pardon
acht tafels. En we gaan in op de stand van zaken rond de
huisvesting van statushouders in de Willem Passtoorsstraat 5.

Voor een aantal opgaven zijn er al ‘natuurlijke’ trekkers. Denk aan
Taal+ voor alles wat met het leren van de taal te maken heeft en aan
Vluchtelingenwerk voor het stadsbreed organiseren en begeleiden
van buddy’s. Of aan de manifestgroep ‘Schiedam verwelkomt
vluchtelingen’ voor de organisatie van de Dag van de Vluchteling.

De kunst is nu om alle statushouders te laten profiteren van de vele
vrijwillige en professionele initiatieven.


http://stichtingtaalplus.nl/
http://www.vluchtelingenwerk.nl/zuidwestnederland
http://www.meredia.nl/

We zeggen met nadruk alle statushouders. Het gaat om de mensen
die al in Schiedam wonen, de mensen die nu nog in AZC’s leven en
direct een woning bij ons toegewezen krijgen en om de mensen (ook
afkomstig uit een AZC) die rond de zomer een tijdelijk onderkomen
vinden aan de Willem Passtoorsstraat 5 in Nieuwland. ®

Tafel 8

En toen was er in de tweede ronde zomaar een extra tafel:
kunst & cultuur. Vluchtelingen hebben weinig spullen, maar ze
hebben een schat aan muziek, literatuur en beelden in hun
bagage. Door de statushouders die naar Schiedam komen in
staat te stellen die talenten te tonen en te delen, met elkaar, met
ons, met de stad, zullen ze hier eerder een thuis vinden.

Actie: musea, muziek- en theaterscholen, culturele verenigingen
vragen wat zij kunnen bijdragen. En in de gaten houden: de
expositieruimte in De Wissel waar gevluchte kunstenaars hun
werk zullen tonen (datum nog niet bekend). ®

Inrichting wooneenheden
Ja, er is budget voor de inrichting van de eenheden aan de

Willem Passtoorsstraat 5. En tussendoor meteen een vraag:
hoe is dat geregeld voor de woningen in Schiedam die
statushouders (inclusief de mensen die doorstromen vanuit de
Willem Passtoorsstraat 5) krijgen toegewezen?

Eerste en cruciale actiepunt: wat is er allemaal nodig?

Dat weten we op het moment dat bekend is hoe de
wooneenheden in het pand aan de Willem Passtoorsstraat 5 er
uit komen te zien (voor hoeveel mensen, kinderbedden,
keukenspullen, ..) En denk ook aan sportspullen, dat ze kunnen
bewegen en sporten.

De Muradiye moskee kan opslagruimte regelen; ze doen
sowieso een oproep aan mensen om spullen te brengen (zie
eerste actiepunt!)

Wie kunnen verder betrokken worden? De Kansenfabriek, de
kleding- en spullenbank, lokale ondernemers, IKEA Delft (!).
Heb je ideeén & suggesties? Laat het weten via
r.wilhelm@schiedam.nl ®

Dag van de Vluchteling: 20 juni

‘Schiedam verwelkomt vluchtelingen’ heeft al wat dingen voorbereid
(de locatie wordt waarschijnlijk het Wennekerpand) om er ook in
onze stad een bijzondere dag van te maken. Er zijn genoeg
bijzondere dingen te bedenken, zoals stadswandelingen. Heb je
ideeén, wil je iets bijdragen? Laat het weten via
schiedamverwelkomtviuchtelingen@meredia.nl. ®

Sociale Kaart Schiedam
B Scedam — Er is veel vraag naar een — of dé — sociale kaart, een digitale

vindplaats van alle professionele en vrijwillige initiatieven (en van
e betrokken organisaties) in de stad. En hij is er all

N - W Klik hier om jouw initiatief op de kaart te zetten; invullen kost even

- ’ tijd, maar dan weet meteen de hele wereld van jullie bestaan!

Vragen? Stel ze aan Ad Slooter via a.slooter@schiedam.nl. ®



https://rogplus.socialekaartnederland.nl/organisaties/Formulier
mailto:a.slooter@schiedam.nl

Kinderen vanaf dag 1 naar school

Het ‘systeem’ pakt de kinderen tot 18 jaar goed op, zolang en zodra
ze netjes zijn geregistreerd. Dat geldt voor iedereen. Ons
schoolsysteem is overigens best ingewikkeld voor nieuwkomers
(bijvoorbeeld overgang basis- naar voortgezet onderwijs); extra
uitleg (rol buddy/vrijwilliger?) aan ouders is nuttig.

Actie: samen in beeld krijgen (ook belangrijk voor anderen, elkaar,
ouders, buddy’s) wat de ‘route’ is die kinderen van statushouders
lopen vanaf dag 1 en wat scholen, CON, Leerplicht en anderen
doen/bijdragen. En hoe vrijwilligers kunnen aansluiten.

Heb je ideeén, wil je iets bijdragen? Laat het weten via
r.wilhelm@schiedam.nl ®

Taalles vanaf week 1 voor iedereen

Er is een goed aanbod, misschien wel erg veel.

Actie: inventariseren van het aanbod (zie ook Taal+ als spin in
het web), want ‘je weet niet wat je niet weet’.

Vervolgactie: statushouders (en hun buddy?) informeren over
Uitdaging: als vrijwilliger (bij De Erker bijvoorbeeld, of als een
keer samen boodschappen doet) deel uitmaken van het ‘integrale
taalleerproces. Hebben buurman of kassiere niet ook een rol?
Aandachtspunt: 18+ jongeren en hun mogelijke aansluiting bij
universiteit (EUR?) of hogeschool (HR).

En dan zijn er ook de inburgeringscursussen; die gaat
Vluchtelingenwerk aanbieden in hun nieuwe gebouw, inclusief
koppeling met taalcoach. Heb je ideeén, wil je iets bijdragen?
Laat het weten via r.wilhelm@schiedam.nl ®

Kennismaken met de buurt, de wijk, en de stad

Wordt al aan gewerkt: een warm welkom aan nieuwkomers, in de
vorm van een welkomstpakket, inclusief de kussens als
spreekwoordelijk steuntje in de rug. Heb je ideeén, wil je iets
bijdragen? Laat het Rita van der Eijk weten via rita@meredia.nl.
Naast spullen kan/zal er ook informatie in zitten; in welke vorm?
(gidsje van Vluchtelingenwerk kan hiervoor goede basis zijn). En
belangrijk: wie biedt het aan? (leuke binnenkomer voor de buddy)
Hoe? Wanneer? Is daar niet ook een rol van de VVE’s in de buurt,
de directe buren en buurtbewoners? En verder is er van alles te
organiseren, van stadswandelingen en supermarkttours tot sport,
kunst en cultuur! Mail ideeén naar r.wilhelm@schiedam.nl ®

(Vrijwilligers)werk en opleiding

Er is al veel te doen in de stad: bij Stadstuinieren zijn al
statushouders aan de slag, De Erker heeft altijd wel behoefte aan
technische mensen voor klussendienst en achter de bar, het
Meesterwerk heeft een kookclub en jongeren en volwassenen
kunnen terecht bij de Vrijwillige Brandweer. En het Servicepunt
Vrijwilligers Schiedam biedt cursussen, advies en ondersteuning.
De opdracht: kwaliteiten, talenten en aspiraties in kaart brengen en
inzetten voor zelfredzaamheid en ondernemerschap. Schiedammer
onder de Schiedammers worden. Het intakegesprek is zeer
belangrijk, net als de mogelijke rol van buddy’s (daar zijn ze weer!),
ook om mensen ‘erbij’ te houden. Ander aandachtspunt: een goede
overdracht van statushouders naar de vrijwilligersorganisaties.


mailto:rita@meredia.nl

Actie: stages en opleidingen boven tafel krijgen, werkgevers in de
regio benaderen (hier is zeker een rol voor Stroomopwaarts).

En nog een aandachtspunt: volwassenen met een al dan niet
afgeronde opleiding die hier bijscholing nodig hebben. Heb je
ideeén, wil je iets bijJdragen? Laat het weten aan Ed Gloudi of Frans
de Mol via egloudi@vwmaasdelta.nl of fdemol@vwmaasdelta.nl. ®

Ontmoeten en vrije tijd

Met focus op de mensen die tijdelijk in de Willem Passtoorsstraat 5
komen wonen: waar hebben zij behoefte aan? Dat zal heel divers
Zijn. We weten het niet, want we weten (nog!) niet wie er komen. Op
hun locatie kunnen ze natuurlijk veel doen, maar we willen
voorkomen dat ze al te zeer op zichzelf zijn. Buddy’s kunnen hen in
contact brengen met culturele en sportverenigingen, met kunst.
Moeten de buddy’s wel over actuele informatie beschikken (Sociale
Kaart Schiedam, zie ook bij het onderwerp Gezondheid).

Actie: het buddy-project van Vluchtelingenwerk samen sterker
maken. De moskee geeft aan dat zij veel vrijwilligers hebben die
daar een rol in willen spelen; ook statushouders die hier al wonen
kunnen dat doen.

Wat is er verder nodig of te ‘regelen’? Denk vervoer (vrij reizen), de
Rotterdampas, contributie verenigingen. Heb je ideeén, wil je iets
bijdragen? Heb je ideeén, wil je iets bijdragen? Laat het weten via
r.wilhelm@schiedam.nl ®

Gezondheid

Ook hier is grote behoefte aan overzicht. Sociale Kaart Schiedam?
Actie: in beeld brengen wie doet wat en een aparte bijeenkomst (bij
CJG?) organiseren zodat mensen samen plannen kunnen maken op
dit thema Opdracht: een informatiepakket voor statushouders, met
niet alleen hoe, wie, wat, waar in de Schiedamse gezondheidszorg,
maar ook met aandacht voor het cultuuraspect, houding en gedrag.
Graag in meer talen, met filmpjes en plaatjes. Er wordt nu ook al
voorlichting gegeven op scholen; er is dus al een soort pakket.
Samen met stichting Aan Zet (bekend met diversiteit groepen)
oppakken? Combinatie met Taal+?!

Aandachtspunt: bij alle hulpverlening aan mogelijk getraumatiseerde
statushouders en hun kinderen, moeten we de professionals niet
vergeten, denk aan de onderwijzer voor de klas). Idee: gebruik
kunst(uitingen) in traumaverwerking. Heb je ideeén, wil je iets
bijdragen? Laat het weten via r.wilhelm@schiedam.nl ®

o 3 l.iliiié % Wie missen we nog?
Nl Tijdens de avond op 16 maart werd ook duidelijk dat we niet alle
AW ’ betrokken mensen en organisaties aan tafel hadden. Zo moeten we
< zeker regionaal participatiebedrijf Stroomopwaarts betrekken bij de

opgave om nieuwkomers te helpen werk te vinden.

Zijn er andere organisaties of Schiedammers die geinteresseerd zijn

in wat we met ons allen proberen te doen?

Stuur de nieuwsbrief door en geef naam en eventueel

contactgegevens door via r.wilhelm@schiedam.nl ®




Vervolgacties

We laten Roos Wilhelm even aan het woord, zij heeft "16 maart’
georganiseerd in de voor haar nieuwe rol van ‘projectleider
maatschappelijke begeleiding’: “Hoe verder? Nou ja, iedereen gaat
natuurlijk gewoon door met al die goede initiatieven! Wat ik merk
tijdens zo’'n avond dat we bij elkaar zitten, is dat er veel behoefte is
aan informatie. Niet alleen over alles wat er in onze stad gebeurt,
maar zeker ook over de dingen waarmee ‘de gemeente’ bezig is. Ik
denk dat deze nieuwsbrief een aardig middel is. Net als
bijeenkomsten als deze, wellicht wat informeler, dus zonder ‘agenda’
en meer gericht op ontmoeten en bijpraten. Die kunnen we om de
zes weken ’ergens’ in de stad organiseren. Ik zou zeggen: wie biedt
zich voor de eerstvolgende, ergens in mei?”

En wat gaat ze zelf de komende tijd doen? “Ik hoop verschillende
organisaties aan tafel te krijgen rondom een thema, of een opgave
zoals we het hebben genoemd. Dat zijn dan de ‘natuurlijke’ trekkers,
denk aan Vluchtelingenwerk voor de verbreding van het buddy-
systeem. Of aan ‘Schiedam verwelkomt Vluchtelingen’ voor een
warm welkom aan de statushouders.” ®

Burenoverleg: eerste bijeenkomst

Donderdag 24 maart was het 15 Burenoverleg. Dat organiseert de
gemeente om voorafgaand aan de komst van statushouders naar de
Willem Passtoorsstraat 5 (en gedurende hun verblijf) gezamenlijk
een aantal onderwerpen te bespreken die direct te maken hebben
met de leefbaarheid en de veiligheid in de buurt.

Er waren ruim 25 omwonenden. Afgesproken is dat in werkgroepen
(waarvoor ze zich kunnen opgeven) over vier onderwerpen concrete
acties worden bedacht: inrichting buitenruimte, veiligheid, parkeren
en dagbesteding. Het volgende Burenoverleg is dan op 19 mei. ®

Wat weten we al?

Tijdens de bijeenkomst op 16 maart was de meest gestelde
vraagreeks: wie komen er in de Willem Passtoorsstraat 5, hoe is
de groep samengesteld, wanneer weten we meer?

We weten een paar dingen (en ook weer niet): wie er wanneer
komen, gaat altijd in overleg met het COA. Dat is voor de
statushouders die tijdelijk huisvesting krijgen in de Willem
Passtoorsstraat 5 niet anders. Wanneer de eerste mensen daar
arriveren, hangt af van de snelheid waarmee het pand voor hen
bewoonbaar wordt. De eigenaar van het pand heeft medio maart
de aanvraag voor de omgevingsvergunning ingediend. Het is nu
eind maart; in een licht optimistisch scenario komen de eerste
mensen nog voor de zomer naar de Willem Passtoorsstraat.
Meer vragen? Mail ze via r.wilhelm@schiedam.nl. ®

Deze nieuwsbrief is een uitgave voor & door Schiedammers die zich inzetten

voor de voorspoedige, succesvolle en duurzame integratie van statushouders in de stad.
Zo houden we elkaar op de hoogte. Berichten, aankondigingen, leuke verhalen & op- en
aanmerkingen zijn meer dan welkom via r.wilhelm@schiedam.nl.



